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Schulleiter Stellvertretender Schulleiter 

Jürgen Kaz, OStD Gesamtvertretung (SchG § 41) Frank Stöcker, StD Stellvertretung (SchG § 42) 

Direkt zuständig für: 

• Vorsitz Schulkonferenz, GLK, Notenkonferenzen 

• Personalangelegenheiten (Beurteilungen, 
Beurlaubungen, Mitarbeitergespräche u.a.) 

• Lehrauftragsverteilung/LAV 

• Schulentwicklung 

• ÖPR/SMV (zs. mit Stellvertr. SL) 

• Elternbeirat (zs. mit Stellvertr. SL) 

• Gesamtverantwortung für die Einhaltung der 
Lehrpläne 

• Grundsätzliche Fragen der Notengebung 

• Aufnahme und Entlassung von Schülern 

• Disziplinarfälle 

• Bauausschuss/Medienausschuss 

• Haushaltsplan 

• Vertretung der Schule nach außen 

• VKL 

Direkt zuständig für: 

• Referendare, Ansprechpartner für 
Praxissemester/Schulpraktikum 

• Gebäudemanagement 

• Genehmigung Fortbildung 

• Außerunterrichtliche Veranstaltungen 

• Reisekostenabrechnungen 

• Klassenzusammenstellungen, Zuweisung der 
Lehrerunterrichtszimmer 

• Koordination Abitur 

• Koordination der Erstellung der Aufsichtspläne 

• Sicherheit, Schadensfälle 

• Hausmeister 

• Statistik 

• Vergleichsarbeiten 

• Ganztagsbereich/Pädagogische Betreuer/innen 
der Stadt (zs. mit AL des Ganztagsbereichs) 
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Michaela Beuter-Hugel, StD'in 

Florian Aichele, StD 

Tobias Haas,  StD 

Ulrich Rieth, StD 

„Der Abteilungsleiter ist Teil des Schulleitungs-
teams und unterstützt den Schulleiter bei der 
Erfüllung seiner Aufgaben. Er leitet eine schulische 
Abteilung … Er ist berechtigt, die … erforderlichen 
Weisungen zu geben, ist insoweit Vorgesetzter der 
Lehrkräfte.“ 

(Verwaltungsvorschrift vom 25.05.2005) 

Die Abteilungsleiter wirken in folgenden Aufgabenbereichen mit: 

• Lehren und Lernen, Organisation und Entwicklung von Lernprozessen 

• Schulorganisation und Schulverwaltung (insbesondere bei der Lehrauftragsplanung, bei Prüfungen, 
Koordination und Beschaffung von Lehr- und Lernmitteln) 

• Aufsicht über die Einhaltung der Bildungspläne 

• Kooperation und Kommunikation mit allen am Schulleben Beteiligten, einschließlich der Leitung von 
Konferenzen (Fach- und Abteilungskonferenzen) und Dienstbesprechungen 

• Kommunikation mit außerschulischen Partnern 

• Personalführung und Personalentwicklung (Unterstützung der Schulleitung bei der 
Lehrereinstellung, der Ausbildung und Beurteilung der Lehramtsbewerber, der Beratung und 
Beurteilung der Lehrer/innen) 

• Fortbildungsmanagement 

• Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung, Evaluation 
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Abteilungsleiter/innen 2020/2021 
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Ulrich 
Rieth 
Stufenleitung: 
Klassen 5/6 

Tobias 
Haas 
Stufenleitung: 
Klassen 7/8 

Florian 
Aichele 
Stufenleitung: 
Klassen 9/10 

Michaela 
Beuter-Hugel 
Stufenleitung: 
Kursstufe J1/J2 

 Querschnitt 

Austauschprogramme 

Koordination und 
Aufsicht: Ganztags-
bereich, Pädagogische 
Betreuer/innen 

Coaching 

Digitalisierung 

Schulportfolio 

Wettbewerbe im 
math.-naturwiss. 
Bereich 

HBS 

Qualitätsentwicklung 

Besondere Aufnah-
meverfahren 

Kommunikation mit 
Schulträger und 
Vereinen (Sport) 

„Jugend forscht“ 

BOGY 

Studienberatung 

BEST 
(Zielorientierungs-
seminar) 

Politik (er)lebt 

 

Fachgruppen 

Englisch 
Französisch 
Latein 
Italienisch 
Musik 
Religion 
Literatur/Theater 
 
Profilfach: 
Italienisch 

Mathematik 
Physik 
Informatik 
Ethik/Philosophie 
Psychologie 
Darstellende Geometrie 
Mathe Vertiefungskurs 
 
Profilfach: 
IMP 

Sport 
Chemie 
Biologie 
BNT 
NwT 
 
 
 
Profilfach: 
NwT 

Deutsch 
Geschichte 
Gemeinschaftskunde 
Erdkunde 
Wirtschaft 
Bildende Kunst 
 
 
Profilfach: 
Bildende Kunst 

 

 


